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Dejamos
buena
huella



Queremos dejar buena huella en nuestros empleados, 
clientes y proveedores, en nuestra comunidad y en el 

planeta.

Entendemos la Sostenibilidad de Diego Díaz López 
como un equilibrio entre el crecimiento económico y un 

impacto positivo en nuestro entorno social y
medioambiental.

El propósito del Plan de Sostenibilidad es definir los 
compromisos y las metas que nos fijamos para 2025

GOBERNANZA

MEDIOAMBIENTEIMPACTO  
SOCIAL
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COMPROMISO1

Promover soluciones 
eficientes para contribuir
a la lucha contra el 
cambio climático

COMPROMISO2

Gestionar de manera 
sostenible los recursos 
necesarios para
nuestra actividad

COMPROMISO3

Aunar esfuerzos junto a 
nuestros Empleados, 
Clientes y Proveedores para 
facilitar la transición
energética hacia la 
descarbonización

COMPROMISO4

Alinear nuestra estrategia
con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
establecidos por las
Naciones Unidas
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Siendo eficientes energéticamente en nuestras 
instalaciones, gestionando adecuadamente los
residuos,  incorporando instalaciones de autoconsumo 
y vehículos eléctricos en nuestra flota

A través de nuestro Catálogo de productos y servicios, 
en las áreas de energías renovables, climatización, 
infraestructura de vehículo eléctrico o digitalización,
con nuestros técnicos y comerciales formados, y
nuestra red de puntos de venta

Con formación a nuestros Empleados y Clientes , y 
colaborando activamente con Proveedores
estratégicos que suministren la mejor tecnología y 
sean además sostenibles.

Estableciendo un conjunto de metas y objetivos en 
diferentes ámbitos, que ayuden a que nuestro
planeta sea más sostenible, inclusivo y resiliente

Promover soluciones
para contribuir a la lucha

contra el
cambio climático

Gestionar de manera
sostenible

los recursos necesarios para
nuestra actividad

Aunar esfuerzos con nuestros 
Empleados, Clientes y Proveedores 

para facilitar la transición
energética hacia la 

descarbonización

Alinear nuestra estrategia con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos por
Naciones Unidas

04

DIEGO DÍAZ LÓPEZ I PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2022 -2025



Promover  
soluciones para  

contribuir a la 
lucha contra

el cambio 
climático

Aumentar las referencias de nuestro 
catálogo enfocadas hacia la 
eficiencia energética, las energías 
renovables, climatización y la 
transición energética

Los profesionales que trabajan en 
Diego Díaz López están formados para 
aportar soluciones a nuestros Clientes

Nuestro objetivo es potenciar la venta
de productos relacionados con la 
transición energética y la lucha contra 
el cambio climático
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Gestionar  
de manera 
sostenible 

los recursos  
disponibles

• El 11,3 % de la energía que
consumimos, es generada con medios
propios

• de fuentes renovables. En 2025 
nos proponemos que sea el 40%

• Iremos incorporando nuevos 
vehículos electrificados a nuestra flota

• Para 2025 vamos a reducir nuestra 
huella de carbono el 10% en Alcance 1+2 
y el 5% en Alcance 3, en nuestro camino
para alcanzar cero emisiones netas en
2050

• Continuaremos aumentando el 
tratamiento y reciclaje de los 
residuos que generamos con 
nuestra actividad.
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Aunar esfuerzos con nuestros 
Empleados, Clientes y Proveedores
para facilitar la transición energética
hacia la descarbonización
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• Nuestros Clientes son una 
palanca necesaria para facilitar 
la transición energética. Les 
aportamos formación y
soporte técnico en tecnologías 
como energías renovables, 
climatización o digitalización.

• Queremos trabajar con 
Proveedores comprometidos 
con la sostenibilidad de 
nuestro planeta

• Planes Anuales de
formación a nuestros 
Empleados hasta 2025

• En 2025, el 100% de nuestros 
Proveedores estratégicos 
dispondrán de Planes de 
Sostenibilidad, con objetivos 
de reducción de su huella de 
carbono.



Hemos definido metas
en nuestra estrategia
para los siguientes
objetivos:

Alinear
nuestra 
estrategia con 
los Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible
establecidos
por Naciones
Unidas
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Incrementar un 50 % las ventas de 
productos enfocados a la
Transición Energética

Planes Anuales de formación
a nuestros Clientes, con 15 
Jornadas enfocadas a la 
Transición Energética

Conseguir el 40% de
generación renovable respecto 
a nuestro consumo

100% de los Proveedores 
estratégicos con planes de 
reducción de su huella de
carbono

Reducción del 10% de la huella de
carbono en Alcance 1+2 y el 5% en
Alcance 3

Gestionar y reciclar los
residuos generados

Promover la formación de
nuestro personal, con una 
dedicación mínima de 150 horas 
anuales

Implementar los ODS en
nuestra estrategia
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COMPROMISO
BUEN 
GOBIERNO

COMPROMISO 
EMPLEADOS Y
GRUPOS DE INTERÉS

COMPROMISO
MEDIO 
AMBIENTE

Huella 
Carbono

Transición 
Energética

Comunidad  
Local

Código  
Ético

Conciliación  
Familiar

Seguridad 
y  salud

Eficiencia 
Energética

Excelencia  
Operativa

Código 
Conducta

Gestión 
Recursos

Integración  
ODS

Acuerdos 
Proveedores

Lucha Cambio  
Climático

Comunicación  
Grupos Interés
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